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POGOJI ZA OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI IN
ZA POSLOVNE PROSTORE
I. SPLOŠNO

Naj v začetku povzamemo nekaj splošnih definicij iz Zakona o gospodarskih družbah (Uradni list RS, št. 30/93,…..) 
Gospodarska družba je pravna oseba, ki na trgu samostojno opravlja pridobitno dejavnost kot svojo izključno dejavnost (osebna družba: d.n.o., k.d., tiha družba ali kapitalska družba: d.o.o., d.d., k.d.o.). 
Družbe smejo kot dejavnost opravljati vse posle razen tistih, ki se po zakonu ne smejo opravljati kot gospodarski posli – v okviru dejavnosti, ki je vpisana v register - in vse druge posle, ki so potrebni za njen obstoj in za opravljanje dejavnosti, ne pomenijo pa neposrednega opravljanja dejavnosti.

Družbe se razvrščajo v majhne, srednje in velike; na podlagi upoštevanja meril: 

(1) povprečno število zaposlenih v poslovnem letu, 

(2) čisti prihodki od prodaje in 

(3) povprečna vrednost aktive po letnih računovodskih izkazih v zadnjem poslovnem letu. 

MAJHNE DRUŽBE SO:

· povprečno število zaposlenih ne presega 50 

· čisti prihodki od prodaje ne presegajo 1.700 milijonov tolarjev

· vrednost aktive ne presega 850 milijonov tolarjev

SREDNJE DRUŽBE SO:

· povprečno število zaposlenih v poslovnem letu ne presega 250 

· čisti prihodki od prodaje ne presegajo 6.800 milijonov tolarjev 

· vrednost aktive ne presega 3.400 milijonov tolarjev

Samostojni podjetnik posameznik je fizična oseba, ki na trgu samostojno opravlja pridobitno dejavnost kot svojo izključno dejavnost. Podjetnik ni pravna oseba in prav tako ne njegovo podjetje, zato na trgu nastopa kot posamezna fizična oseba. Za začetek delovanja ne potrebuje ustanovitvenega kapitala.  Pri poslovanju ravna podjetnik po svojih preudarkih in odločitvah, za svoje tveganje ter v svojo korist. Za obveznosti iz poslovanja odgovarja s celotnim premoženjem, tudi z osebnim. Zakon glede odgovornosti za obveznosti namreč ne loči podjetniškega in osebnega premoženja.

Če želite postati samostojni podjetnik, morate dejavnost, ki jo želite opravljati, najprej priglasiti. Oglasite se na vstopni točki VEM (Obrtna zbornica Slovenije – g. Danijel Lamperger – 01 58 30 509).
Podjetniki, ki naj bi opravljali obrtno dejavnost, so dolžni pridobiti na Območni obrtni zbornici še obrtno dovoljenje. To pa je vezano na nekatere splošne akte:

· Obrtni zakon (Uradni list RS, št. 40/04 – uradno prečiščeno besedilo)

· Uredba o določitvi obrtnih dejavnosti in mojstrskih nazivov ter obrti podobnih dejavnosti (Uradni list RS, št. 117/04)

· Pravilnik o postopku izdaje obrtnega dovoljenja in o obrtnem registru (Uradni list RS, št. 51/04, 79/04, 78/04)

in na nekatere podrobnejše pogoje, zlasti tiste, ki so določeni v vrsti pravilnikov o minimalnih pogojih in strokovni usposobljenosti. 
Obrtno dovoljenje potrebujete v primeru, če boste opravljali obrtno dejavnost, sklep o vpisu obrti podobne dejavnosti v obrtni register pa v primeru, če boste opravljali obrti podobno dejavnost kot glavno dejavnost. Katere so te, določa uredba o določitvi obrtnih ter obrti podobnih dejavnosti, ki je objavljena v Uradnem listu RS št. 117/2004. Obrtno dovoljenje vam bo izdala Obrtna zbornica Slovenije na podlagi vaše vloge, sklep o vpisu obrti podobne dejavnosti v obrtni register pa po uradni dolžnosti. (glej še točko VI.)
Ugotovitveno odločbo in obrtno dovoljenje se priloži priglasitvenemu listu, ki ga je potrebno dostaviti na Davčni urad.  Po opravljeni priglasitvi lahko samostojni podjetnik začne opravljati priglašeno dejavnost. Če podjetnik izpolnjuje pogoje, ki veljajo za srednje in velike družbe (52. člen Zakona o gospodarskih družbah), pa mora podati vlogo za vpis v sodni register. 
III. SEDEŽ DRUŽBE

Samostojni podjetnik posameznik in gospodarska družba morata ob ustanovitvi določiti svoj sedež. Sedež družbe je kraj, ki je vpisan v register. Za sedež družbe je mogoče določiti kraj, kjer družba opravlja dejavnost, ali kraj, kjer se pretežno vodijo njeni posli. Za sedež družbe niso predpisani posebni pogoji. 

IV. POJEM FIRME (IMENA)

Zakon o gospodarskih družbah navaja, da mora imeti firma ime, vendar je v poglavjih pojma sedeža in firme določeno formiranje imena, ki usmerja na dejavnost družbe, sama pojava oznake na objektu pa ni določena. 

(1) Družba mora pri svojem  poslovanju uporabljati firmo v obliki, v kakršni je vpisana v register.

(2) Družba lahko uporablja tudi skrajšano firmo, ki vsebuje vsaj sestavino, po kateri se firma družbe razlikuje od firm drugih družb, in označbo, za kakšno družbo gre.

(3) Skrajšana firma se vpiše v register.

V. OZNAKA FIRME/POSLOVNEGA OBJEKTA 

Navajanje celotnega imena (ali skrajšanega imena, če je tako zapisano v registru) in sedeža podjetja ter sodišča, pri katerem je družba vpisana, je za običajne objekte predpisana in obvezna le v vseh pisnih sporočilih na podlagi Zakona o varstvu potrošnikov. Kljub temu je primerno objekt označiti z neko obliko navedbe (nalepka na poštnem nabiralniku, napisna tabla,...), iz katere bo razvidno, da podjetje na navedenem naslovu obstaja - tako zaradi obveščanja strank kot npr. zaradi dostave oziroma vročanja pošte in podobnih primerov. Večje table, svetlobni napisi in ostali vidiki razpoznavnosti so del promocije podjetja, vendar se o obliki označevanja objekta ali poslovnega prostora odločajte glede na obseg dejavnosti, finančni in tržni vidik - pri čemer upoštevaje registrirani sedež firme oz. podružnice.

VI. IZOBRAZBENI POGOJI

Izobrazbeni pogoj je potrebno izpolnjevati samo za obrtne dejavnosti, to pa je mojstrski naziv ali najmanj višja strokovna izobrazba ustrezne smeri z delovnimi izkušnjami kot sledi iz Obrtnega zakona:
1. Pogoji za pridobitev obrtnega dovoljenja
9. člen
(1) Pogoj za pridobitev obrtnega dovoljenja je mojstrski naziv ali najmanj višja strokovna izobrazba ustrezne smeri z najmanj triletnimi izkušnjami.

(2) Obrtno dovoljenje lahko pridobi tudi oseba, ki je:

· šest zaporednih let opravljala dejavnost iz seznama obrtne dejavnosti kot samozaposlena oseba ali poslovodni delavec podjetja, ali 

· tri zaporedna leta opravljala dejavnost iz seznama obrtne dejavnosti kot samozaposlena oseba ali poslovodni delavec podjetja, če dokaže, da se je predhodno vsaj tri leta usposabljala za to dejavnost, kar potrjujejo nacionalno priznana listina ali kar pristojni strokovni organ šteje kot izpolnitev zahtev, ali 

· tri zaporedna leta opravljala dejavnost iz seznama obrtne dejavnosti kot samozaposlena oseba ali poslovodni delavec podjetja, kadar dokaže, da je to dejavnost opravljala najmanj pet let kot zaposlena oseba, ali 

· pet zaporednih let opravljala dejavnost iz seznama obrtne dejavnosti kot poslovodni delavec, pri čemer je vsaj tri od petih let bila na strokovnih položajih z odgovornostjo za določene sektorje podjetja in pri čemer dokaže, da je opravila vsaj triletno predhodno usposabljanje za to dejavnost, kar potrjuje nacionalno priznana listina ali kar pristojni strokovni organ šteje kot izpolnitev zahtev. 

(3) Izpolnjevanje pogojev iz prejšnjega odstavka ugotavlja Obrtna zbornica Slovenije po postopku, ki ga določa pravilnik o postopku izdaje obrtnega dovoljenja in o obrtnem registru iz 14. člena tega zakona.

Ne glede na to pa je treba opozoriti, da obstajajo za posamezne dejavnosti specialni predpisi, ki določajo posebne pogoje, ki jih je treba izpolnjevati. 
VII. PROSTORSKI IN TEHNIČNI POGOJI

Bistvena novost obrtnega zakona je, da za nobeno dejavnost ni več preverjanja, ali so izpolnjeni prostorski in drugi tehnični pogoji. Prav tako niso predpisani pogoji za poslovne prostore, razen v primerih, ko posebni predpisi za opravljanje posamezne dejavnosti določajo pogoje glede poslovnih prostorov za posamezno dejavnost:
· pogoji, ki se nanašajo na tehnične, delovno-varstvene, komunalne, sanitarno-higienske lastnosti obratov in naprav, včasih tudi pogoje o strokovni usposobljenosti podjetnika in/ali oseb, ki zanj delajo – npr. v trgovini, gostinstvu, obrti,
· pogoji, ki se neposredno ne nanašajo na samo dejavnost (npr. pogoji za izdajo uporabnega dovoljenja za novo zgradbo, poslovni prostor,..),
· pogoji, za katere mora državni organ izdati odločbo o izpolnjevanju pogojev – npr. Obrtna zbornica Slovenije izda dovoljenje za opravljanje obrtne dejavnosti. Pogoj za izdajo takega dovoljenja je dokazana strokovna usposobljenost nosilca oz. osebe, ki zanj dela ter minimalni pogoji za opravljanje obrti.
DOVOLJENJE ZA OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI V DELU STANOVANJA

Če želi podjetnik posameznik ali gospodarska družba opravljati gospodarsko dejavnost v zasebnem stanovanju, si mora pridobiti gradbeno in uporabno dovoljenje za spremembo namembnosti stanovanjskih prostorov v poslovni prostor. 

Na osnovi 14. člena Stanovanjskega zakona, Uradni list RS, št. 69/03, lahko v skladu s pogodbo, ki ureja medsebojna razmerja v zvezi z upravljanjem in rabo večstanovanjske hiše, etažni lastnik stanovanja uporablja svoje stanovanje za opravljanje dovoljene dejavnosti v delu stanovanja, če izpolnjuje predpisane pogoje za opravljanje te dejavnosti. Lastnik stanovanja mora pridobiti dovoljenje za opravljanje dovoljene dejavnosti v delu stanovanja, ki ga izda državni upravni organ oziroma za območje mestne občine pristojni organ mestne občine, pristojen za stanovanjske zadeve. Pri tem mora lastnik pridobiti soglasja etažnih lastnikov, katerih solastniški delež predstavlja več kot polovico etažne lastnine v večstanovanjski stavbi. Enako velja za najemnika stanovanja, ki pa potrebuje tudi dovoljenje lastnika stanovanja. Pristojni upravni organ zavrne izdajo dovoljenja, če lastnik, ki želi opravljati dovoljeno dejavnost v delu stanovanja, ni pridobil potrebnih soglasij in če gre za dejavnost, ki bi motila stanovalce pri mirni rabi stanovanj in povzročala prekomerno obremenitev skupnih delov večstanovanjske stavbe oziroma okolja. Občina pa lahko z odlokom opredeli dovoljene dejavnosti, ki se lahko opravljajo v delu stanovanja. 

UPORABNO DOVOLJENJE ZA PROSTOR

Za izvajanje dejavnosti, ki ni vezana na posebne predpise in pri kateri ne bo moteno okolje, pogoji glede poslovnih prostorov niso predpisani. Če pa samostojni podjetnik posameznik ali gospodarska družba opravlja v poslovnem prostoru dejavnost kot npr. proizvodnjo, servisno dejavnost in podobno, mora za to biti izdano uporabno dovoljenje. Za uporabno dovoljenje se obrnete na svojo pristojno upravno enoto - oddelek za okolje in prostor. Če iščete uporabno dovoljenje za prostor, ki ni vaša last, naj zaprosi za uporabno dovoljenje lastnik objekta, s katerim imate sklenjeno najemno pogodbo.

Pogoj za uporabo prostorov je uporabno dovoljenje. Izjema je uporaba prostora oziroma prostorov, ki se jim je spremenila namembnost iz stanovanjske v poslovno dejavnost in obratno na podlagi gradbenega dovoljenja, če so se dela, ki so bila potrebna za takšne spremembe namembnosti, izvedla brez posegov v skupne prostore in se zaradi njih tudi ni spremenil zunanji izgled objekta.  Če za določeno vrsto objektov tako določa poseben zakon, pa se takšen objekt lahko začne uporabljati na podlagi odločbe o dovolitvi poskusnega obratovanja. 

Na podlagi zahteve za izdajo uporabnega dovoljenja, pristojni upravni organ imenuje komisijo za tehnični pregled in določi datum tehničnega pregleda. 

O dnevu izvedbe tehničnega pregleda mora investitor obvestiti vse udeležence, ki so sodelovali pri gradnji in zagotoviti njihovo udeležbo na tehničnem pregledu. Šteje se, da je njihovo udeležbo zagotovil, če jim je obvestilo o tehničnem pregledu poslal s priporočeno pošiljko najpozneje osem dni pred dnevom izvedbe tehničnega pregleda in ima o tem dokaz - potrdilo o oddani pošiljki. 

Za enostanovanjsko stavbo, zgrajeno na podlagi gradbenega dovoljenja, se uporabno dovoljenje izda brez poprej opravljenega tehničnega pregleda, če investitor zahtevi poleg geodetskega načrta novega stanja zemljišča priloži izjavo projektanta in nadzornika, da je takšna stavba zgrajena v skladu s predpisi. 
PRILOGE v nadaljevanju:  
· zahteve varstva pri delu

· zahteve varstva okolja

A. SPLOŠNE ZAHTEVE V ZVEZI Z DELOVNIMI MESTI za vse dejavnosti
Povzetek iz Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (Uradni list RS, št. 89/99, 39/05)

A) Splošno o urejenosti delovnih mest

4. člen

(1) Delodajalec mora delovna mesta urediti tako, da ni ogrožena varnost in zdravje delavcev pri delu na takšnih delovnih mestih.
    (2) Delodajalec mora z ustrezno organizacijo dela preprečiti ali omejiti tveganja, ki lahko nastopijo na delovnih mestih, in predvideti ukrepe za izredne okoliščine, ki se lahko pojavijo na delovnih mestih.
    (3) Delovna mesta, na katerih delavci opravljajo delo, mora delodajalec urediti in vzdrževati tako, da sama po sebi ne predstavljajo tveganj za varnost in zdravje pri delu.

5. člen

(1) Delovna mesta morajo biti, če je to mogoče, urejena tako, da delavci opravljajo delo v sedečem položaju. Delovne operacije, ki jih delavci opravljajo v sedečem položaju, mora delodajalec čimbolj prilagoditi delavcem.
    (2) Pri delovnih operacijah, pri katerih delodajalec delavcem ne more zagotoviti pretežno ali delno sedečega položaja, morajo imeti delavci v bližini delovnih mest na razpolago primerne sedeže.

6. člen

Delodajalec mora zaradi zagotavljanja varnosti in zdravja delavcev ter drugih oseb, ki se nahajajo v njegovih prostorih:
    – skrbeti, da so zasilni izhodi in poti do njih vedno prosti;
    – tekoče izvajati tehnično vzdrževanje delovnih mest in delovne opreme, ter sproti odpravljati vse ugotovljene pomanjkljivosti, ki lahko vplivajo na varnost in zdravje delavcev;
    – redno čistiti delovna mesta, delovno opremo ter prezračevalne in klimatske naprave;
    – redno vzdrževati, pregledovati in preskušati naprave, ki so namenjene javljanju, preprečevanju ali odstranjevanju nevarnosti.

7. člen

Delodajalec mora:
    – na delovnih in pomožnih prostorih zagotoviti tako raven ropota in vibracij, ki ne presega mej določenih s posebnimi predpisi;
    – z ustreznimi preventivnimi ukrepi preprečevati izpostavljenost delavcev statični elektriki;
    – delovne prostore zgraditi ali pregraditi glede na delovno operacijo tako, da se prepreči širjenje smradu ali zatohlega zraka v sosednje prostore, pri čemer prezračevanje sanitarij in podobnih prostorov ne sme potekati skozi sosednje prostore. Praviloma mora biti zračni tlak v takšnih prostorih nižji kot v sosednjih prostorih;
    – zagotoviti, da so prostori, kjer se zadržujejo delavci, urejeni tako, da delavci pri delu niso izpostavljeni prepihu;
    – delovne operacije, pri katerih nastaja toplotno sevanje, načrtovati in izvajati tako, da delavci pri delu niso izpostavljeni neposrednemu toplotnemu sevanju, ki jim lahko škoduje.
B) Urejenost delovnih mest

1. Stabilnost in trdnost objektov

9. člen

Delodajalec mora zagotoviti, da imajo objekti, v katerih so delovna mesta, ustrezno stabilnost in trdnost, ki ustrezata naravi njihove uporabe.
2. Električne instalacije

10. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da so električne instalacije načrtovane in izvedene tako, da ne povzročajo tveganj za požar ali eksplozijo, pri čemer morajo biti delavci in druge osebe zavarovane pred tveganji, ki jih povzroča posredni ali neposredni stik z deli električnih instalacij.
    (2) Šteje se, da so zahteve iz prvega odstavka tega člena izpolnjene, če so električne instalacije načrtovane in izvedene v skladu s tehničnimi predpisi in standardi.
    (3) Zasnova in konstrukcija ter izbira materiala in varnostnih elementov za električne instalacije mora ustrezati razmeram v okolju, napetosti oziroma jakosti električnega toka, namenu in usposobljenosti oseb, ki imajo dostop do delov električnih instalacij.
    (4) Delodajalec mora zagotoviti, da električne instalacije pred začetkom opravljanja dejavnosti pregleda pooblaščena oseba. O pregledu pooblaščena oseba izda potrdilo, iz katerega je razvidno, da so električne instalacije načrtovane in izvedene v skladu s tehničnimi predpisi in standardi.
…

…

…
5. Prezračevanje delovnih mest

a) splošno

15. člen

(1) Delodajalec mora z ustreznimi ukrepi zagotoviti, da je v delovnih prostorih vedno dovolj svežega zraka glede na delovne postopke in fizične obremenitve delavcev pri delu.
    (2) Delodajalec mora prezračevalne naprave, s katerimi prezračuje delovne prostore, redno čistiti in vzdrževati tako, da delujejo brezhibno.

16. člen

Delodajalec mora:
    – mesta, na katerih ne more preprečiti nastajanje plinov, par, hlapov ali prahu v zdravju škodljivih koncentracijah, opremiti z napravo za lokalno prezračevanje,
    – prezračevalno napravo opremiti s pripravo, ki avtomatsko signalizira vsako napako v njenem delovanju, če njeno delovanje vpliva na varnost in zdravje delavcev;
    – predvideti ukrepe, s katerimi zavaruje delavce pred tveganji za zdravje v primeru okvare na prezračevalni napravi;
    – zagotoviti, da prezračevalne ali klimatske naprave med delovanjem na delovnih mestih ne povzročajo škodljivega prepiha;
    – zagotoviti, da se takoj odstranijo vse nečistoče, ki lahko ogrožajo zdravje delavcev, če se izločijo v ozračje delovnega prostora.

b) naravno prezračevanje

17. člen

(1) Delodajalec lahko naravno prezračuje delovne prostore, ki imajo zadosti velika okna ali druge prezračevalne odprtine. Preseki prezračevalnih odprtin morajo ustrezati kriterijem, določenim v prilogi I tega pravilnika.
    (2) Delodajalec sme naravno prezračevati delovne prostore, v katerih ne nastajajo emisije škodljivih snovi v zdravju škodljivih koncentracijah.
    (3) Okna in druge prezračevalne odprtine za naravno prezračevanje delovnih prostorov morajo biti dovolj oddaljene od zunanjih virov onesnaževanja.
    (4) Okna in druge prezračevalne odprtine morajo biti opremljene s pripravami, ki delavcem omogočajo, da na enostaven način uravnavajo velikost prezračevalnih presekov.

c) umetno prezračevanje

18. člen

Delodajalec mora prezračevati delovni prostor s prezračevalno ali klimatsko napravo, če je:
    – velikost prostora taka, da naravno prezračevanje ni možno;
    – prostor več kot 2 m pod nivojem okoliškega terena;
    – odmik okoliških zgradb zadosten;
    – delovni prostor zaradi narave proizvodnje brez oken, v njem pa nastaja visoka temperatura in škodljive emisije.

19. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da je zrak, ki ga v delovni prostor dovaja prezračevalna ali klimatska naprava, ustrezno čist in brez vonjav.
    (2) Naprave iz prvega odstavka tega člena mora delodajalec opremiti s filtri za prečiščevanje vstopnega zraka, ki jih mora redno vzdrževati in po potrebi menjavati. Naprava mora biti konstruirana tako, da ob okvari ali izrabljenosti filtra preusmeri onesnažen zrak na prosto.
    (3) Vračanje zraka v delovni prostor zaradi varčevanja z energijo v kurilni sezoni je dovoljeno le, če so koncentracije škodljivih snovi na delovnih mestih v dovoljenih mejah. 

20. člen

Dovodi in odvodi zraka iz prezračevalnih ali klimatskih naprav morajo biti izvedeni tako, da delavci na delovnih mestih niso izpostavljeni neposrednemu zračnemu toku.

21. člen

(1) Delodajalec, ki delovni prostor prezračuje s prezračevalno ali klimatsko napravo, mora zagotoviti, da naprava v prostor, kjer ni drugih onesnaževalcev razen prisotnih oseb, dovaja naslednje količine zraka:
    a) 20-40 m3/h na delavca, ki opravlja delo pretežno sede;
    b) 40-60 m3/h na delavca, ki opravlja delo pretežno stoje;
    c) več kot 65 m3/h na delavca, ki opravlja težko fizično delo.
    (2) Pri dodatnih obremenitvah zraka v prostoru z neprijetnimi vonjavami ali cigaretnim dimom, mora delodajalec zagotoviti dodatne količine svežega zraka, in sicer zaradi cigaretnega dima dodatnih 10 m3/h na osebo, zaradi neprijetnih vonjav pa 20 m3/h na osebo.
    (3) V delovnem prostoru, v katerem nastajajo emisije prahu, plinov, aerosolov ali par, koncentracije teh snovi v zraku ne smejo presegati vrednosti, ki so določene s posebnimi predpisi.

22. člen

(1) Delodajalec, ki delovni prostor prezračuje s prezračevalno ali klimatsko napravo, mora zagotoviti, da naprava v prostor dovaja zrak s takšnim odstotkom relativne vlažnosti, ki zagotavlja delavcem udobje pri delu.
    (2) Relativna vlažnost dovedenega zraka je odvisna od njegove temperature in ne sme presegati naslednjih vrednosti:
    – 80% pri temperaturi zraka, ki je enaka ali nižja od 20 °C;
    – 73% pri temperaturi zraka, ki je enaka ali nižja od 22 °C;
    – 65% pri temperaturi zraka, ki je enaka ali nižja od 24 °C;
    – 60% pri temperaturi zraka, ki je enaka ali nižja od 26 °C;
    – 55% pri temperaturi zraka, ki je enaka ali nižja od 28 °C.
    (3) Relativna vlažnost dovedenega zraka ne sme biti nižja od 30%.

6. Temperatura v prostorih

25. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da temperatura zraka v delovnih prostorih med delovnim časom ustreza fiziološkim potrebam delavcev glede na naravo dela in fizične obremenitve delavcev pri delu, razen v hladilnicah, kjer upošteva kriterije za delo v mrazu.
    (2) Pri izpolnjevanju zahtev iz prvega odstavka tega člena mora delodajalec upoštevati določila slovenskih standardov za toplotno udobje.
    (3) Temperatura zraka v delovnih prostorih ne sme presegati +28 °C. Izjema so t.i. vroči delovni prostori, kjer temperatura zraka lahko preseže +28 °C, vendar mora delodajalec v tem primeru poskrbeti, da temperatura zraka v pomožnih prostorih, hodnikih in stopniščih, ki so v povezavi z vročimi delovnimi prostori, ni višja od +20 °C.

7. Razsvetljava delovnih prostorov

a) naravna razsvetljava

29. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da so delovni prostori podnevi praviloma osvetljeni z naravno svetlobo. Razpored, velikost, število in kakovost površin za osvetljevanje z naravno svetlobo mora zagotoviti osvetljenost delovnih mest v skladu s standardi, delavcem pa vidni stik z okoljem.
    (2) Velikost površin za osvetljevanje delovnih mest z naravno svetlobo v posameznem delovnem prostoru mora znašati najmanj 1/8 talne površine prostora.
    (3) Prozorna površina posameznega okna mora, v odvisnosti od globine prostora, znašati najmanj:
    a) 1 m2 pri globini prostora do 4 m;
    b) 1,5 m2 pri globini prostora nad 4 m.
    (4) Višina in širina okna morata znašati najmanj 1 m. Višina spodnjega roba okna oziroma parapet ne sme biti višji od 1,5 m.

30. člen

Zahteve iz prejšnjega člena ne veljajo za:
    – delovne prostore, v katerih obratovalne razmere dnevne svetlobe ne dopuščajo;
    – prodajne prostore, skladišča in podobne prostore, če ležijo pod zemeljskim nivojem;
    – delovne prostore s talno površino nad 2.000 m2, če imajo svetlobne jaške.

b) umetna razsvetljava

31. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da so delovni prostori opremljeni z umetno razsvetljavo. Osvetljenost delovnih mest, ki jo zagotavlja umetna razsvetljava, mora ustrezati vidnim zahtevam delavcev pri delu na takšnih delovnih mestih.
    (2) Delodajalec mora zagotoviti, da svetlobne razmere na posameznih delovnih mestih ustrezajo veljavnim standardom.
    (3) Na stalnih delovnih mestih mora znašati osvetljenost najmanj 200 lx. Delovna mesta, na katerih delavci opravljajo dela z večjimi vidnimi zahtevami, mora delodajalec opremiti z dodatno lokalno razsvetljavo.
    (4) Instalacije, ki pripadajo umetni razsvetljavi v posameznem delovnem prostoru, ne smejo ogrožati varnosti in zdravja delavcev.
Za izpolnjevanje zahtev iz prejšnjega odstavka tega člena mora delodajalec upoštevati določila slovenskih standardov za razsvetljavo na delovnih mestih.


32. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da so delovni prostori za primer izpada umetne razsvetljave, opremljeni z zasilno razsvetljavo, če bi bila zaradi izpada ogrožena varnost in zdravje delavcev v takšnih prostorih.
    (2) Osvetlitev, ki jo daje zasilna razsvetljava iz prve točke tega člena, mora znašati najmanj 1% predpisane, vendar ne manj kot 1 lx.

c) mešana razsvetljava

35. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da je pri mešani razsvetljavi v delovnih prostorih umetna za en razred višja od naravne.
    (2) Delodajalec mora zagotoviti, da je pri mešani razsvetljavi v delovnih prostorih smer upada umetne svetlobe s smeri upada naravne.
    (3) Delodajalec mora zagotoviti, da pri mešani razsvetljavi predmeti v delovnih prostorih niso osvetljeni z različnih strani s svetlobo različnih barv. Barvna temperatura umetne razsvetljave mora biti čimbolj prilagojena barvni temperaturi naravne.
…

…

…
8. Tla, stene, stropi in strehe

37. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da tla v delovnih prostorih nimajo izboklin, lukenj ali podobnih neravnin. Obloge pohodnih površin morajo biti odporne pred obrabo in gladke, vendar na njih ne sme drseti.
    (2) Če so nivoji tal delovnega prostora različni, mora delodajalec prehode med nivoji označiti. Rob višjega nivoja oziroma stopnice mora biti na zgornji strani označen s predpisanim znakom po vsej dolžini, širina označbe pa ne sme biti ožja od 5 cm.
    (3) Tla, stene, stropi in strehe delovnih prostorov morajo biti toplotno izolirana, pri čemer mora delodajalec upoštevati vrsto dela in fizično aktivnost delavcev pri delu. Tla delovnih prostorov, v katerih se delavci zaradi dela zadržujejo več kot dve uri dnevno, morajo imeti koeficient toplotne prevodnosti manjši od 6 W/m2K.
    (4) Temperatura tal delovnih prostorov ne sme biti nižja od 19 °C in ne višja od 29 °C. Temperatura tal delovnih prostorov, v katerih se delavci zadržujejo več kot 2 uri dnevno, ne sme biti višja od 27 °C.

…

…

…
9. Stenska in strešna okna

42. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da so stenska in strešna okna konstruirana tako, da imajo vgrajene naprave, ki delavcem omogočajo varno čiščenje, istočasno pa preprečujejo ogrožanje ostalih delavcev v ali ob objektu.
    (2) Delodajalec mora zagotoviti varen način odpiranja in zapiranja stenskih in strešnih oken. Odprta okna ne smejo ogrožati varnosti in zdravja delavcev.
    (3) Delodajalec mora zagotoviti, da so stenska in strešna okna prilagojena delovni opremi v prostoru in naravi dela, ki ga delavci opravljajo.
    (4) Delodajalec mora dati delavcem na razpolago priprave, ki jim omogočajo varno čiščenje in vzdrževanje oken.

43. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da so okenska krila izdelana tako, da v odprtem stanju delavcev ne ovirajo pri gibanju na delovnem mestu in prometnih poteh.
    (2) Okna in svetlobni jaški morajo biti opremljeni s pripravami, ki po potrebi preprečujejo neposredno sončno obsevanje delovnih mest in prometnih poti.

10. Vrata

a) splošne zahteve

44. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da so število, velikost in razpored vrat ter materiali, iz katerih so izdelana, prilagojeni prostorom in površinam, na katerih so delovna mesta.
    (2) Delodajalec mora zagotoviti tako število in razpored izhodnih vrat, da razdalja med najbolj oddaljenim delovnim mestom in najbližjim izhodom ni večja kot 35 m.

45. člen

(1) Notranja vrata prostora, kjer obstaja nevarnost požara ali eksplozije, se morajo odpirati v smeri najbližjega izhoda. Zunanja vrata delovnega prostora se morajo odpirati navzven.
    (2) Vrata iz prvega odstavka tega člena morajo biti izdelana iz materiala, ki ne gori ali se težko vname.
    (3) Jeklena vrata iz prvega odstavka tega člena, ki se medsebojno tarejo, morajo biti na teh površinah obložene z materialom, ki ne iskri.

46. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da so prozorna vrata označena z dobro vidnimi oznakami v višini oči.
    (2) Delodajalec mora zagotoviti, da imajo nihajna vrata, ki niso v celoti prozorna, v višini oči prozorno površino ustrezne velikosti in prosojnosti.
    (3) Delodajalec mora zagotoviti, da so v vrata vgrajene prozorne površine, ki niso iz nelomljivega materiala, zavarovane pred udarci s trdno mrežo ali na drug ustrezen način.
…

…

…
11. Poti za gibanje delavcev, prometne poti ter nevarne površine

a) splošne zahteve

52. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da so poti za gibanje delavcev in drugih oseb ter prometne poti tako široke, da omogočajo pešcem in vozilom varno gibanje. Poti za gibanje pešcev in vozil morajo biti jasno prepoznavne in predpisano označene.
    (2) Delodajalec mora zagotoviti, da širina poti, ki jih uporabljajo pešci ali vozila, in njihov razpored, ustreza številu uporabnikov in njihovim aktivnostim pri delu. Če vozila vozijo po isti poti, ki jo uporabljajo tudi pešci, mora biti na obeh straneh pot za pešce minimalne širine 0,5 m.
    (3) Oddaljenost prometnih poti od vrat, osebnih prehodov, hodnikov in stopnic mora biti najmanj 1 m.
    (4) Delodajalec mora zagotoviti, da so neravnine poteh za gibanje delavcev in prometnih poteh označene s predpisanimi znaki za varnost in zdravje pri delu.

53. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da so prometne poti vzdrževane tako, da služijo svojemu namenu, in da se promet na njih odvija tako, da ne ogroža delavcev in drugih oseb.
    (2) Delodajalec mora zagotoviti, da so prometne poti za težka vozila talnega transporta in železniškega transporta označene in tako široke, da je pri tem mimoidočim delavcem zagotovljena varnost.
    (3) Delodajalec mora v skladiščih s površino večjo od 1000 m2 jasno in vidno označiti razmejitve med prometnimi potmi ter delovnimi in skladiščnimi površinami.
    (4) Delodajalec, ki uporablja prometne poti v skladišču s površino večjo od 1000 m2, mora označiti nosilnost teh poti z vidnimi oznakami.

54. člen

(1) V delovnih prostorih mora delodajalec delavcem zagotoviti poti za gibanje. Glavne poti za gibanje morajo biti široke najmanj 1,50 m, stranske pa najmanj 1 m.
    (2) Prometne poti morajo biti ustrezno široke, tako da omogočajo nemoten in varen transport materiala in izdelkov, najmanj pa 1,80 m, oziroma morajo biti za 0,80 m širše od transportnih sredstev oziroma materiala in izdelkov, ki se prevažajo po njih.
    (3) Prometne poti morajo biti označene z vidnimi črtami rumene oziroma bele barve, širokimi najmanj 50 mm, oziroma s kovinskimi, v nivoju poda vsajenimi ploščicami enake velikosti.
    (4) Na delovnih mestih mora biti delavcem pri vzdrževanju in čiščenju delovne opreme omogočen dostop do takšne opreme z vseh strani. V ta namen mora delodajalec zagotoviti varne prehode širine najmanj 0,70 m.

55. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da so območja v delovnih prostorih, kjer zaradi narave dela obstaja možnost padcev delavcev ali predmetov v globino, opremljena z napravami, ki preprečujejo dostop nepooblaščenim delavcem.
    (2) Delodajalec mora uvesti ustrezne varnostne ukrepe, s katerimi zavaruje delavce, ki so pooblaščeni za vstop na nevarna območja. Taka območja morajo biti jasno označena s predpisanimi znaki.

b) zahteve za stopnišča in lestve

56. člen

(1) Stopnišča s 5 in več stopnicami morajo biti vsaj na eni strani ograjena z varnostno ograjo. Stopnišča z 10 in več stopnicami morajo imeti varnostno ograjo na obeh straneh. Ograje stopnišča morajo biti vsaj 1 m visoke.
    (2) Stopnišča v jaških s polnimi stenami na obeh straneh morajo imeti oprijemala za roke. Stopnišča s 5 in več stopnicami morajo imeti oprijemala za roke na eni strani, stopnišča z 10 in več stopnicami pa na obeh straneh.
    (3) Pohodna površina stopnic mora biti ravna in izdelana iz materiala, ki ne drsi. Če delodajalec tega ne more zagotoviti, mora stopnice obložiti s trakovi, ki preprečijo drsenje.

…

…

…
13. Zahteve za nakladalne površine

62. člen

Delodajalec mora zagotoviti, da nakladalne površine ustrezajo velikosti tovorov, vrsti transportnih naprav in varnemu gibanju delavcev pri delu.

63. člen

(1) Nakladalne ploščadi morajo biti široke najmanj 0,80 m.
    (2) Nakladalne ploščadi morajo imeti varen dostop. Nakladalne ploščadi, ki so daljše od 20 m, morajo imeti dva dostopa, in sicer na obeh koncih. Dostopi so lahko izvedeni v obliki stopnišč ali klančin, tako da omogočajo uporabnikom varno vzpenjanje in sestopanje. Stopnice, ki služijo za dostop na nakladalne ploščadi, morajo biti zavarovane tako, da delavci ne morejo z njih pasti in da nakladalna vozila ne morejo zapeljati v odprtine.
    (3) Nakladalne ploščadi, ki so višje od 1 m, morajo biti opremljene s varnostno ograjo, ki preprečujejo padce vozil ali oseb. Varnostne ograje, ki se uporabljajo na mestih nakladanja in razkladanja, morajo biti izvedene tako, da je njihovo nameščanje in odstranjevanje enostavno.
    (4) Nakladalna ploščadi za razkladanje oziroma nakladanje železniških vagonov, ki je od tirov odmaknjena več kot 0,80 m, mora biti opremljena s prenosnim mostičkom, ki omogoča varno gibanje delavcev med delom.

14. Velikost delovnih prostorov

a) površina delovnih prostorov

64. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da imajo delovni prostori takšno površino, ki delavcem omogoča neovirano gibanje in opravljanje dela brez tveganj za varnost in zdravje.
    (2) Delovni prostor mora imeti vsaj 8 m2 osnovne površine.

65. člen

(1) Delodajalec mora vsakemu delavcu na delovnem mestu zagotoviti prosto talno površino, ki mu omogoča neovirano gibanje pri delu in ki znaša najmanj 2 m2.
    (2) Če zahteve iz prvega odstavka tega člena zaradi posebnosti delovnega mesta delodajalec ne more izpolniti, mora delavcu omogočiti prosto gibanje v bližini delovnega mesta.

b) višina prostorov

66. člen

(1) Delodajalec mora zagotoviti, da svetla višina delovnega prostora znaša vsaj:
    – 2,50 m, če je osnovna površina prostora manjša od 50 m2;
    – 2,75 m, če je osnovna površina prostora večja od 50 m2;
    – 3 m, če je osnovna površina prostora večja od 100 m2;
    – 3,25 m, če je osnovna površina prostora večja od 2000 m2.
    (2) V prostorih s poševnim stropom nad delovnimi mesti in prometnimi potmi svetla višina prostora na nobenem mestu ne sme biti manjša kot 2,5 m.
    (3) V prodajalnah, pisarniških in podobnih delovnih prostorih, kjer se opravlja pretežno lažje delo ali se pretežno sedi, lahko pristojni organ po predhodni presoji, pri kateri upošteva gradbene danosti prostora in naravo delovnega procesa, dovoli nižjo svetlo višino, vendar ne več kot 0,25 m.

c) volumen prostorov

67. člen

(1) V prostorih s stalnimi delovnimi mesti mora delodajalec zagotoviti, da pripada vsakemu delavcu najmanj naslednji prosti zračni volumen:
    – 12 m3 pri lahkem fizičnem delu;
    – 15 m3 pri srednje težkem fizičnem delu;
    – 18 m3 pri težkem fizičnem delu.
    (2) Prostornina delovnega prostora, ki se naravno zrači, se mora zaradi začasne prisotnosti drugih delavcev povečati za 10 m3 na začasno prisotnega delavca.

68. člen

(1) Delodajalec lahko uporablja delno zaprte prostore samo v tistih primerih, kjer je to nujno zaradi tehnološkega postopka. Za delno zaprt prostor se šteje tudi prostor z vrati ali odprtinami, ki vodijo neposredno na prosto in so zaradi narave dela stalno odprte.
    (2) Delovna mesta v delno zaprtih delovnih prostorih ali delovna mesta s stalno odprtimi deli sten, mora delodajalec urediti tako, da so delavci med delom zavarovani pred neugodnimi vremenskimi vplivi.

…

…

…

16. Sanitarni prostori

a) garderobe

76. člen

(1) Delavci morajo imeti na razpolago garderobe, v katerih se preoblačijo in hranijo civilno in delovno obleko. Garderobe morajo biti ločene za moške in ženske.
    (2) Izjemoma je dovoljeno za hranjenje civilne in delovne obleke uporabljati hodnike oziroma delovne prostore, če je delavcev manj kot 20, in če je delo take vrste, da ne zahteva obvezne uporabe kopalnice.
    (3) Delavcem, ki imajo opravka s strupenimi, kužnimi ali radioaktivnimi snovmi, ali s snovmi, ki imajo neprijeten vonj, ter v obratih, v katerih so delavci pri delu izpostavljeni visokim temperaturam ali vlagi, mora delodajalec zagotoviti ločene garderobne omarice za delovno in navadno obleko. Garderobe morajo biti v bližini delovnih prostorov, v katerih delavci opravljajo takšna dela.

77. člen

(1) Delodajalec mora delavcem, ki pri svojem delu nosijo posebne obleke, zagotoviti garderobe, ki morajo biti dovolj velike in delavcem lahko dostopne. Delodajalec mora garderobe zagotoviti tudi delavcem, ki se iz zdravstvenih ali moralnih razlogov ne morejo preobleči na delovnem mestu.
    (2) Garderobe s talno površino do 30 m2 morajo imeti svetlo višino najmanj 2,3 m, večje pa 2,5 m.
    (3) Garderobe, ki jih istočasno uporablja več delavcev, morajo imeti ob omaricah predelne stene z obešalniki. Talna površina ob omaricah znotraj predelnih sten, vključno s prometnimi potmi, mora znašati najmanj 0,5 m2. Talna površina garderobe ne sme biti manjša od 6 m2.
    (4) Garderobe morajo biti opremljene z omaricami s ključavnico, v katerih delavci med delovnim časom hranijo svojo obleko. V garderobah morajo imeti delavci na razpolago sedeže.
    (5) Delavci morajo, razen v izjemnih primerih, delovno obleko zračiti in sušiti izven delovnega časa. Če se delovna obleka delavcu med delom preveč zamaže, mora za čiščenje poskrbeti delodajalec.
    6) Če garderoba zaradi narave dela ni obvezna, mora delodajalec delavcem zagotoviti obešalnike za obleko in predalčke s ključavnico za hranjenje osebnih stvari.

78. člen

(1) Velikost za garderobo namenjenega prostora mora ustrezati številu zaposlenih delavcev, načinu hrambe obleke in razmeram, v katerih se opravlja delo.
    (2) Če je prostor iz prvega odstavka tega člena namenjen za obleko več kot 50 delavcev, mora biti urejen tako, da omogoča najmanj 1 m širok prost prehod med omaricami za hrambo obleke.

79. člen

Garderobe morajo biti v bližini umivalnic in kopalnic. V garderobi, v kateri odlagajo delavci vlažno obleko, mora biti, če je to potrebno, tudi naprava za sušenje.

b) kopalnice in umivalnice

80. člen

(1) Delavci morajo imeti zagotovljene kopalnice in umivalnice, če to narekuje narava dela ali to zahtevajo zdravstveni razlogi. Kopalnice in umivalnice morajo biti zagotovljene posebej za moške in ženske.
    (2) Kopalnice in umivalnice s talno površino do 30 m2 morajo imeti svetlo višino najmanj 2,3 m, večje pa 2,5 m.
    (3) Kopalnice in umivalnice morajo biti v posebnih prostorih v bližini garderob. Kopalnice in umivalnice morajo biti ločene od garderob, vendar mora med njimi obstajati neposredna povezava.

81. člen

(1) V kopalnicah mora priti na vsakega delavca površina, ki mu zagotavlja, da se lahko neovirano umije. Talna površina kopalnice mora znašati najmanj 4m2.
    (2) Kopalnice morajo imeti tuše s tekočo toplo in hladno vodo. V kopalnicah morajo biti predvidena mesta in priprave za odlaganje obleke.

82. člen

(1) Število prh v kopalnici je odvisno od vrste dela, ki ga delavci opravljajo, in števila zaposlenih. Tako mora delodajalec zagotoviti:
    – 1 prho na največ 5 delavcev, če se delavci pri delu močno znojijo, če delajo v prahu, s strupenimi snovmi ali snovmi z neprijetnim vonjem, oziroma če si močijo obleko;
    – 1 prho na največ 10 delavcev, če imajo delavci opravka s predelavo živil ali izdelavo sterilnih materialov;
    – 1 prho na največ 20 delavcev pri drugih delih, pri katerih si delavci umažejo telo ali obleko.
    (2) Prhe so lahko skupinske ali posamične. Če so prhe v kabinah, talna površina posamezne kabine ne sme biti manjša od 0,90 x 0,90 m.

83. člen

(1) Če delodajalec zaradi narave dela delavcem ni dolžan zagotoviti kopalnic s prhami, mora v bližini garderob urediti umivalnice.
    (2) V umivalnicah mora biti zagotovljena tekoča hladna in topla voda. V umivalnicah morajo biti delavcem na razpolago sredstva za umivanje in dezinfekcijo rok ter sušilec za roke.
    (3) Če umivalnica zaradi narave dela ni obvezna, mora delodajalec delavcem zagotoviti možnost umivanja s tekočo hladno in toplo vodo v bližini delovnih mest.

84. člen

Število pip oziroma baterij z hladno in toplo vodo v umivalnicah je odvisno od vrste dela in števila zaposlenih delavcev. Tako mora delodajalec zagotoviti:
    a) eno pipo oziroma baterijo na največ 20 delavcev, če si delavci pri delu umažejo roke ali se močno potijo, če delajo v prahu ali vlagi in če si delavci močijo obleko in roke;
    b) eno pipo oziroma baterijo na največ 15 delavcev, če si delavci pri delu zelo mažejo obleko, roke in telo, če se zelo znojijo ali če nastajajo velike količine prahu;
    c) eno pipo oziroma baterijo na največ 10 delavcev, če delajo s škodljivimi snovmi in snovmi z neprijetnim vonjem.

c) stranišča

85. člen

(1) Delodajalec mora zaposlenim v bližini delovnega mesta zagotoviti stranišča z umivalniki za umivanje rok ter sušilci rok.
    (2) Delodajalec, ki zaposluje več kot 5 delavcev različnih spolov, mora urediti ločene prostore za ženske in moške, ki so na razpolago le njim.
    (3) Stranišča morajo biti v neposredni bližini prostorov za počitek in dežurstvo, ter garderob in kopalnic.

86. člen

(1) Pri večnadstropnih objektih morajo biti stranišča v vsakem nadstropju.
    (2) Od stranišč v objektu, v katerem so delovni prostori, do najbolj oddaljenih delovnih mest, razdalja ne sme znašati več kot 50 m.
    (3) Če so stranišča izven objekta, razdalja ne sme znašati več kot 100 m.

87. člen

(1) Število stranišč v objektu, v katerem so delovna mesta, je odvisno od števila delavcev. Za največ 30 moških oziroma 20 žensk mora biti eno stranišče, poleg moškega stranišča pa mora biti tudi pisoar.
    (2) Stranišča morajo biti v posebnih kabinah z najmanj 2 m visokimi predelnimi stenami.
    (3) Talna površina kabine ne sme biti manjša od 0,90 x 1,20 m.

88. člen

(1) Če so stranišča v objektu, v katerem so delovna mesta, morajo imeti predprostori stranišč vrata s samozaporno pripravo. V predprostorih morajo biti umivalniki na vsaka štiri stranišča.
    (2) Straniščni prostori in predprostori z umivalniki morajo imeti urejeno zračenje v skladu z določbami tega pravilnika.

…
…

…

C. Na podlagi UREDBE o emisiji hlapnih organskih spojin iz naprav, ki uporabljajo organska topila (Uradni list RS, št. 46/02)   so podane posebne zahteve v zvezi s preprečevanjem in zmanjševanjem emisije hlapnih organskih spojin v okolje, predvsem zrak, v naslednjih dejavnostih:
1. Tiskarstvo in grafična dejavnost

Vsaka dejavnost, povezana z reprodukcijo besedila ali slik, pri kateri se s pomočjo slikovnih nosilcev nanaša tiskarsko barvo na poljubno površino. Sem spadata tudi nanašanje prosojnih lakov in premaznih sredstev v tiskarskem stroju in laminiranje.

2. Čiščenje površin materialov ali proizvodov

Vsaka dejavnost, z izjemo kemičnega čiščenja tekstila, pri kateri se uporabljajo organska topila za odstranjevanje nečistoč s površine materialov, kar vključuje tudi razmaščevanje in razlakiranje, ter druga površinska obdelava površin s pomočjo organskih topil. Sem spada tudi čiščenje sodov in posod. Čiščenje, ki vključuje več čistilnih faz pred ali po kakršni koli drugi dejavnosti, se šteje za enovito dejavnost površinskega čiščenja. Ta dejavnost se ne nanaša na čiščenje opreme, temveč na čiščenje površine proizvodov.

3. Kemično čiščenje tekstila

Vsaka obrtna ali industrijska dejavnost, pri kateri se v napravi za čiščenje oblačil, dekorativnega tekstila, preprog in podobnih potrošnih dobrin uporabljajo organska topila, z izjemo ročnega odstranjevanja madežev v tekstilni in oblačilni industriji. Sem

spada tudi razmaščevanje krzna, vlaken, perja in volne.

4. Serijsko lakiranje motornih vozil, vozniških kabin, gospodarskih vozil, avtobusov ali tirnih vozil

4.1 Serijsko lakiranje motornih vozil

4.2 Serijsko lakiranje vozniških kabin

4.3 Lakiranje gospodarskih vozil

4.4 Lakiranje avtobusov

4.5 Lakiranje tirnih vozil

5. Ličanje vozil

6. Površinska zaščita kovinskih kolobarjev

7. Površinska zaščita žičnih navitij

8. Površinska zaščita drugih kovinskih in plastičnih površin

9. Površinska zaščita lesenih površin

10. Površinska obdelava tekstilij, tkanin, folij ali papirja

Vsaka dejavnost, povezana z oplemenitenjem tekstilij ali tkanin z barvanjem, tiskanjem, kemičnim apretiranjem, kaširanjem ali gumiranjem in vsaka dejavnost, povezana z oplemenitenjem folij ali papirja s premazovanjem, impregniranjem ali apretiranjem. 
11. Površinska obdelava usnja

12. Impregnacija lesa

13. Proizvodnja lesnih in plastičnih laminatov

14. Nanašanje lepil

15. Proizvodnja obutve

16. Proizvodnja premaznih sredstev, sredstev za zaščito lesa in zgradb, lepil ali tiskarskih barv

17. Predelava kavčuka

18. Ekstrahiranje rastlinskih olj ali živalskih maščob ter rafiniranje rastlinskih olj

19. Proizvodnja farmacevtskih izdelkov
  E. V drugih posameznih dejavnostih veljajo sledeči predpisi o prvih meritvah in obratovalnem monitoringu glede na vrsto naprav:
AVTOSERVISERJI, LIČERJI:

   Uredba o emisiji snovi pri odvajanju odpadnih vod iz postaj za preskrbo motornih vozil z gorivi, objektov za vzdrževanje in popravila motornih vozil ter pralnic za motorna vozila - Uradni list RS, št. 10-431/99-str. 870 in 40-1669/2004-str. 4718

Zaradi sprememb pri tehničnih predpisih ter posebnosti, ki izhajajo iz dejavnosti, povzetek morda ne vsebuje vseh tehničnih podrobnosti za posamezne dejavnosti. Pri konkretnih razmišljanjih in odločitvah vam lahko pomagamo svetovalci SC OZS. Vprašanja in potrebe s področja poslovanja (poslovnih načrtov, tržnih raziskav, javnih razpisov), tehnične zakonodaje, standardov, varstva pri delu in varstva okolja sporočite v Svetovalni center OZS in skupaj bomo našli primerne odgovore in obseg svetovanja.  svetovanje@ozs.si
 tel. 01 58 30 810
II. POSTOPEK PRIGLASITVE DEJAVNOSTI SAMOSTOJNEGA PODJETNIKA
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